
Pautas Del Empleado Del Seguro De Los Trabajadores

Como su patrón, nos referimos extremadamente sobre lesión industrial que usted sostuvo recientemente. Es
nuestro deseo más grande asistirle de cualquier manera posible obtener cualesquiera y todo el tratamiento
médico necesario que ayuden en su recuperación para dar lugar a su vuelta posible más temprana al empleo
activo.

Como usted puede saber ya, lesión industrial es cubierta por el seguro de compensación de trabajadores.
Puesto que este programa es algo diferente de otras políticas sanitarias, hay diversas pautas que necesitan
ser seguidas en la orden para que manejemos su demanda rápidamente y tan fácilmente como sea posible.

Se enumeran abajo las ediciones comunes de la demanda que causan a veces la confusión.
Esperanzadamente, esto contestará a cualquier pregunta que usted pueda tener todavía tiene preguntas con
respecto a su demanda, entonces satisfaga la sensación libre entrar en contacto con Kathy Stark rígido en el
Hub Internacional durante horas normales de la operación. ¡Estamos aquí ayudar!

Medico

• Pregúntese si su médico se especializa en tratar su tipo específico de lesión, puede ser importante que
usted sea visto por un especialista.

• ¿Su médico le ha dado un plan definitivo del tratamiento resultado-se orienta que? Es decir ¿él está
explicando cómo el tratamiento su está recibiendo actualmente contribuirá activamente a su
recuperación eventual? Si no, usted podría terminar encima de perder tiempo valioso y la energía que
trataban pasivo síntomas, en vez activamente del trabajo hacia la mejora máxima.

• ¿Su médico discute sus resultados con usted y animarle a que haga preguntas acerca cualquier cosa
que usted no entiende? Usted debe tener un buen conocimiento básico sobre cualquier tratamiento,
terapia, prescripciones, etc. eso se está prescribiendo para su estado enfermedad – no esté asustado
hacer preguntas hasta que usted es cómodo con las respuestas que usted recibe. Recuerde, ¡es su
salud!

Sustantivo médicos

• Es vital importante que su médico que trata sabe que usted tiene una demanda de la remuneración de
los trabajadores de modo que él pueda mandar la cuenta para sus servicios por consiguiente. Esta
manera usted evitará la posibilidad de las cuentas que le son enviadas para el pago. Si usted no es
seguro donde las cuentas deben ser enviadas, llame a persona del contacto enumerada arriba.

• En el acontecimiento usted recibe una cuenta que se deba cubrir debajo del compartimiento de los
trabajadores, o usted paga una cuenta y necesita el reembolso, se cerciora de por favor usted adelante
él (con el recibo unido) a la persona correcta para poderle rembolsar lo más rápidamente posible.
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Citas médicos

Durante el curso de su demanda, puede ser
necesario que usted sea visto por varios doctores,
o tener ciertas pruebas se realizó para determinar
el mejor curso del tratamiento.

Si usted encuentra que usted no puede guardar
una cita, se cerciora de por favor usted llamada
para cambiar la hora de él también por adelantado
como sea posible, y entonces notifíquenos en
cuanto a la nueva fecha. Si usted no demuestra
simplemente para arriba para una cita programar,
servirá solamente a retrasa el proceso de su
demanda, y posiblemente sus ventajas. Esto es
extremadamente importante.

Reclamaciones cuestionadas

A veces, dependiendo de ciertas circunstancias,
puede ser necesario que neguemos la aceptación
de una demanda. Como cualquier otro programa
del seguro, hay ciertos estándares que se deben
resolver para que una demanda sea aceptada; si
su demanda está por una cierta razón
cuestionable, podemos tener que negarlo, por lo
menos hasta las ediciones en la pregunta se han
resuelto. La negación de una demanda no es una
ofensa personal contra usted - él simplemente los
medios que hay preguntas si su lesión califica pues
una demanda de la remuneración de los
trabajadores, más bien que siendo cubierto bajo
política de la "enfermedad y del accidente".

Vuelta para trabajar

Naturalmente, su primer deseo es poder volver a la
posición que usted llevó a cabo a la hora de su
accidente. Pero el grado de su lesión puede dictar
que usted primero vuelve a una posición del "deber
ligero" mientras que usted todavía está tratando, o
posiblemente a los deberes del trabajo que se han
modificado para acomodarle. Trabajaremos con su
médico, proveer de él toda la información
necesaria, para poner tantas comodidades posibles
en lugar para ayudarle a volver al empleo activo.
En el acontecimiento usted puede un no más largo
trabajar en su actual campo, entonces
perseguiremos activamente la posibilidad de
reinstrucción del trabajo.

Representación legal

Usted tiene la derecha de utilizar a un abogado
para representar sus intereses en la demanda de la
remuneración de sus trabajadores, pero es
requiere de ninguna manera o aún necesario. Si se
acepta su demanda, como la mayoría de
demandas esté, que todo el papeleo necesario es
hecho por nosotros y archivado con la comisión de
la remuneración de los trabajadores del estado.
Puesto que sus intereses son cubiertos ya por ley
del estado, pagamos automáticamente todas las
ventajas debidas. Si usted tiene cualesquiera
preguntas en cuanto a cómo se calculan las
ventajas, nos placeremos explicarlo a usted Todos
usted tratamiento médico será manijas de la misma
manera Incluso si se niega su demanda, nos (como
su patrón) requieren archivar todo el papeleo
apropiado para programar una audiencia. Si, sin
embargo, usted se siente más cómodo con un
abogado para supervisar su demanda,
trabajaremos con él en lugar de otro.

Esperamos ayudas de esta guía que usted entiende más completamente el programa del seguro de la
remuneración de los trabajadores Es nuestro deseo sincero hacer todo posible ayudarle a recuperar y a volver
a una mano de obra productiva cuanto antes. Si usted tiene preguntas o preocupaciones que usted (o su
familia) quisiera discutir, no vacile por favor llamar a su persona del contacto en la página una.

¡Buena suerte!


